REKOMENDASI

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2022 TRIWULAN IV
SEKRETARIAT DPRD

Hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2022 Triwulan IV Sekretariat DPRD belum
mencapai target rata-rata capaian kinerja kegiatan 100% dan penyerapan anggaran 100%,
dengan rata-rata capaian kinerja kegiatan sebesar 97,91% dan realisasi anggaran sebesar
86,75% Adapun rincian capaian program/kegiatan s/d Triwulan |V sebagai berikut:

No

Hasil Evaluasi

| Permasalahan/Kendala |

Rekomendasi

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan

indikator:

*Persentase pemenuhan
dukungan manajemen
perkantoran dan penunjang
kinerja perangkat daerah
dalam satu tahun belum
mencapai target kinerja 100%
dan penyerapan anggaran

Indikator program tidak
tercapai karena terdapat
beberapa sub kegiatan
salah menentukan target
dan pada kegiatan
Medical Check Up tidak
semua Anggota DPRD

Agar lebih mengoptimalkan
kecermatan dalam menyusun
perencanaan, penganggaran
dan penetapan target,
sehingga terjadi
keseimbangan antara yang
direncanakan dengan vyang
terealisasi dari  Perangkat

100% dengan capaian: mengikuti kegiatan MCU
Kinerja 266% ’ ] Daerah.
Anggaran : 96,94%
- | *Persentase layanan | - Indikator  Program  telah
administrasi DPRD dalam terlaksana dengan baik. Agar

satu tahun telah mencapai
target kinerja 100% dengan

dipertahankan capaian
kinerjanya dan sebagai bahan

capaian: evaluasi perecanaan
Kinerja :100% berikutnya.

1. | Kegiatan Perencanaan, | Kegiatan ini telah | Kegiatan telah  mencapai
Penganggaran, dan Evaluasi | memenuhi target kinerja | target Renja dengan efisiensi
Kinerja Perangkat Daerah | namun penyerapan | anggaran, agar dipertahankan
telah mencapai target kinerja | anggaran tidak mencapai | Pada pelaksanaan kegiatan
100% namun belum | target karena efisiensi | tahun berikutnya. Penetapan
mencapai target penyerapan | anggaran pagu sub kegiatan pada
anggaran 100% dengan perencanaan _ dan
capaian: penganggaran berikutnya agar
Kinerja : 100% disesuaikan dengan
Anggaran : 80,56% kebutuhan.

1.1 | Sub Kegiatan Penyusunan | Sub kegiatan ini belum | Sub kegiatan telah mencapai
Dokumen Perencanaan | memenuhi target | target Renja dengan efisiensi
Perangkat Daerah telah | penyerapan  anggaran | anggaran, agar dipertahankan
mencapai target kinerja 100% | karena efisiensi | pada pelaksanaan kegiatan
namun belum mencapai | anggaran pada | tahun berikutnya. Penetapan
target penyerapan anggaran | komponen belanja | Pagu sub kegialan pada
100% dengan capaian: makanan dan minuman | Perencanaan ) dan
Kinerja :100% rapat dan  belanja | Penganggaran berikutnya agar
Anggaran : 81,69% honorarium PPK disesuaikan dengan

kebutuhan.

1.2 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Sub kegiatan ini belum | Agar lebih mengoptimalkan
Penyusunan Dokumen RKA- | memenuhi target | kecermatan dalam menyusun
SKPD telah mencapai target | penyerapan  anggaran | perencanaan, penganggaran
kinerja 100% namun belum | karena efisiensi | dan penetapan target,
mencapai target penyerapan | anggaran pada | sehingga terjadi
anggaran 100%  dengan | komponen belanja | keseimbangan antara yang
capaian: makanan dan minuman | direncanakan dengan yang
Kineria :100% rapat t[‘}ea“:?gﬁas' dari  Perangkat

Anggaran : 62,25%
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1.3 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Sub kegiatan ini belum | Agar lebih mengoptimalkan
Penyusunan Dokumen | memenuhi target | kecermatan dalam menyusun
Perubahan RKA-SKPD telah | penyerapan  anggaran | perencanaan, penganggaran
mencapai target kinerja 100% | karena efisiensi [ dan  penetapan  target,
namun belum mencapai | anggaran pada | Sehingga terjadi
target penyerapan anggaran | komponen belanja | keseimbangan antara yang
100% dengan capaian: makanan dan minuman | direncanakan dengan yang
Kinerja : 100% rapat. ‘g;‘;?:zas' dari  Perangkat

Anggaran : 61,69%

1.4

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan DPA-SKPD
telah mencapai target kinerja
100% namun belum
mencapai target penyerapan

anggaran 100% dengan
capaian:
Kinerja : 100%

Anggaran : 98, 43%

Sub kegiatan telah mencapai
target Renja dengan efisiensi
anggaran, agar dipertahankan
pada pelaksanaan kegiatan
tahun berikutnya. Penetapan
pagu sub kegiatan pada
perencanaan dan
penganggaran berikutnya agar
disesuaikan dengan
kebutuhan.

1.5

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Perubahan
DPA-SKPD telah mencapai
target kinerja 100% namun
belum mencapai target
penyerapan anggaran 100%
dengan capaian:

Kinerja :100%

Anggaran : 90,92%

Sub kegiatan telah mencapai
target Renja dengan efisiensi
anggaran, agar dipertahankan
pada pelaksanaan Kkegiatan
tahun berikuthya. Penetapan
pagu sub kegiatan pada
perencanaan dan
penganggaran berkutnya agar
disesuaikan dengan
kebutuhan.

1.6

Sub Kegiatan Koordinasi dan

Sub kegiatan ini belum

Sub kegiatan telah mencapai

Penyusunan Laporan | memenuhi target | target Renja dengan efisiensi
Capaian Kinerja dan Ikhtisar | penyerapan  anggaran | anggaran, agar dipertahankan
Realisasi Kinerja SKPD telah | karena efisiensi | pada pelaksanaan kegiatan
mencapai target kinerja 100% | anggaran pada | tahun berkutnya. Penetapan
namun belum mencapai | komponen belanja | PAgu sub kegiatan pada
penyerapan anggaran 100% | makanan dan minuman | Perencanaan - dan
dengan capaian: rapat. penganggaran berikutnya agar
Kinerja : 100% disesuaikan dengan
Anggaran : 87,36% kebutuhan.

2. | Kegiatan Administrasi | - Kegiatan telah  mencapai
Keuangan Perangkat Daerah target Renja dengan efisiensi
telah mencapai target kinerja anggaran, agar dipertahankan
100% namun belum pada pelaksanaan kegiatan
mencapai target penyerapan tahun berikutnya. Penetapan
anggaran 100%  dengan pagu sub kegialan pada
capaian: perencanaan _ dan
Kinerja  : 100% Egnganglf;aaran benku:n)éa agar

: isesuaikan engan
Anggaran ; 93,34% rebutuhan.
2.1 | Sub Kegiatan Penyediaan |- Sub kegiatan telah mencapai

Gaji dan Tunjangan ASN
(Jumlah ASN yang menerima
gaji dalam satu tahun) telah
mencapai target kinerja 100%
namun  belum  mencapai
target penyerapan anggaran
100% dengan capaian:
Kinerja : 100%

Anggaran : 92,16%

target Renja dengan efisiensi
anggaran, agar dipertahankan
pada pelaksanaan kegiatan
tahun berikutnya. Penetapan
pagu sub kegiatan pada
perencanaan dan
penganggaran berikutnya agar
disesuaikan dengan
kebutuhan.
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Sub Kegiatan Penyediaan
Gaji dan Tunjangan ASN
{Jumiah ASN yang menerima
tunjangan datam satu tahun)
telah mencapai target kinerja

Kegiatan ini telah mencapai
target Renja 2022.

Agar dipertahankan pada
pelaksanaan Renja tahun
berikutnya.

100% dan telah sesuai
dengan target penyerapan
anggaran 0% dengan
capaian:

Kinerja :100%

Anggaran : 0%

2.2 | Sub Kegiatan Penyediaan |- Sub kegiatan telah mencapai
Administrasi Pelaksanaan target Renja dengan efisiensi
Tugas ASN telah mencapai anggaran, agar dipertahankan
target kinerja 100% namun pada pelaksanaan kegiatan
belum mencapai target tahun berikutnya. Penetapan
penyerapan anggaran 100% pagu sub kegiatan pada
Kineja : 100% ggngang‘?aaran benkutng&a agar

; 5 isesuaikan engan
Anggaran : 97,73% kebutuhan.

2.3 | Sub Kegiatan Pelaksanaan | Sub kegiatan ini belum | Sub kegiatan telah mencapai
Penatausahaan dan | memenuhi target | target Renja dengan efisiensi
Pengujian/Verifikasi penyerapan  anggaran | anggaran, agar dipertahankan
Keuangan SKPD telah | karena efisiensi | pada pelaksanaan kegiatan
mencapai target kinerja 100% | anggaran pada | tahun berkutnya. Penetapan
namun belum mencapai | komponen belanja alat | Pagu sub kegiatan pada
penyerapan anggaran 100% | tulis kantor perencanaan ) dan
dengan capaian: penganggaran berikutnya agar
Kinerja : 100% disesuaikan dengan
Anggaran : 87 84% kebutuhan.

2.4 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | - Sub kegiatan telah mencapai

Pelaksanaan Akuntansi
SKPD telah mencapai target
kinerja 100% namun belum
mencapai target penyerapan

anggaran 100% dengan
capaian:
Kinerja :100%

Anggaran : 97,42%

target Renja dengan efisiensi
anggaran, agar dipertahankan
pada pelaksanaan kegiatan
tahun berikutnya. Penetapan
pagu sub kegiatan pada
perencanaan dan
penganggaran berikutnya agar
disesuaikan dengan
kebutuhan.

2.5 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Sub kegiatan ini belum | Sub kegiatan telah mencapai
Penyusunan Laporan | memenuhi target | target Renja dengan efisiensi
Keuangan Akhir Tahun SKPD | penyerapan  anggaran | anggaran, agar dipertahankan
telah mencapai target kinerja | karena ada  efisiensi | pada pelaksanaan kegiatan
100% namun belum | anggaran pada | tahun berikutnya. Penetapan
mencapai target penyerapan | komponen belanja | Pagu sub kegiatan pada
anggaran 100% dengan | perjalanan dinas dalam | Perencanaan , dan
capaian: kota penganggaran berikutnya agar
Kineria : 100% disesuaikan dengan
Anggaran : 76,52% kebutuhan.

2.6 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Sub kegiatan ini belum | Sub kegiatan telah mencapai

Penyusunan
Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semeste
ran SKPD telah mencapai
target kinerja 100% namun
belum mencapai penyerapan

Laporan

anggaran 100%  dengan
capaian;
Kinerja : 100%

Anggaran : 81,73%

memenuhi target
penyerapan  anggaran
karena ada efisiensi
anggaran pada
komponen beianja

perjalanan dinas dalam
kota

target Renja dengan efisiensi
anggaran, agar dipertahankan
pada pelaksanaan kegiatan
tahun berikutnya. Penetapan
pagu sub kegiatan pada
perencanaan dan
penganggaran berikutnya agar
disesuaikan dengan
kebutuhan.
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2.7 | Sub Kegiatan Penyusunan | Sub kegiatan ini belum | Sub kegiatan telah mencapai
Pelaporan  dan  Analisis | memenuhi target | target Renja dengan efisiensi
Prognosis Realisasi | penyerapan  anggaran | anggaran, agar dipertahankan
Anggaran telah mencapai | karena ada efisiensi | pada pelaksanaan kegiatan
target kineria 100% namun | anggaran pada | tahun berikutnya. Penetapan
belum mencapai target | komponen belanja | Pagu sub  kegialan pada
penyerapan anggaran 100% | perjalanan dinas dalam | Peérencanaan _ dan
dengan capaian: kola penganggaran berikuinya agar
Kineria : 100% disesuaikan dengan

kebutuhan.
Anggaran : 82,05%

3. | Kegiatan Administrasi | - Kegiatan ini telah mencapai
Barang Milik Daerah pada target Renja 2022.
Perangkat Daerah telah Agar dipertahankan pada
mencapai target kinerja 100% pelaksanaan Renja tahun
dan penyerapan anggaran berikutnya.

100% dengan capaian:
Kinega :100%
Anggaran : 100%

3.1 | Sub Kegiatan Penyusunan | - Sub  kegiatan ini telah
Perencanaan Kebutuhan mencapai target Renja 2022.
Barang Milik Daerah SKPD Agar dipertahankan pada
telah mencapai target kinerja pelaksanaan Renja tahun
100%  dan penyerapan berikutnya.
anggaran 100% dengan
capaian:

Kinerja :100%
Anggaran : 100%

3.2 | Sub Kegiatan Pengamanan | - Sub kegiatan ini telah
Barang Milik Daerah SKPD mencapai target Renja 2022.
telah mencapai target kinerja Agar dipertahankan pada
100% dan penyerapan pelaksanaan Renja tahun
anggaran 100%  dengan berikutnya.
capaian:

Kinegja : 100%
Anggaran : 100%

3.3 | Sub Kegiatan Rekonsiliasi | - Sub kegiatan ini telah
dan Penyusunan Laporan mencapai target Renja 2022.
Barang Milik Daerah pada Agar dipertahankan pada
SKPD telah mencapai target pelaksanaan Renja tahun
kinerja 100% dan penyerapan berikutnya.
anggaran  100%  dengan
capaian:

Kinerja :100%
Anggaran : 100%

3.4 | Sub Kegiatan Penatausahaan | - Sub kegiatan ini telah
Barang Milik Daerah pada mencapai target Renja 2022.
SKPD telah mencapai target Agar dipertabankan pada
kinerja 100% dan penyerapan pelaksanaan Renja tahun
anggaran 100%  dengan berikutnya.
capaian:

Kinerja :100%

Anggaran : 100%
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4. | Kegiatan Administrasi | - Sub kegiatan telah mencapai
Kepegawaian Perangkat target Renja dengan efisiensi
Daerah telah mencapai target anggaran, agar dipertahankan
kinerja 100% dan penyerapan pada pelaksanaan kegiatan
anggaran 100% dengan tahun berikutnya. Penetapan
capaian: pague sub kegiatan pada
Kinerja : 100% perencanaan dan
Anggaran : 94,61% penganggaran berikutnya agar

disesuaikan dengan
kebutuhan.

41 | Sub Kegiatan Peningkatan | - Sebagai bahan  evaluasi
Sarana dan  Prasarana perencanaan selanjutnya dan
Disiplin Pegawai telah sesuai agar tetap memperhatikan
dengan target kinerja 0% dan target Renstra agar
penyerapan anggaran 0% capaiannya sesuai dengan
dengan capaian: yang telah ditetapkan.

Kineria :0%
Anggaran : 0%

4.2 | Sub Kegiatan Pengadaan |- Sub kegiatan telah mencapai
Pakaian Dinas Beserta target Renja dengan efisiensj
Atribut Kelengkapannya telah anggaran, agar dipertahankan
melebihi target kinerja 100% pada pelaksanaan kegiatan
namun belum mencapai tahun berikutnya. Penetapan
target penyerapan anggaran pagu sub kegiatan pada
100% dengan capaian: perencanaan dan
Kinerja : 100% ggsr;ian_gkg;ran benkutnﬂa agar

. 0, I uai engan
Anggaran : 97,65% kebutuhan.

4.3 | Sub Kegiatan Pendataan dan | - Agar mengoptimalkan
Pengolahan Administrasi monitoring, evaluasi,
Kepegawaian belum pengendalian dan pelaporan
mencapai target kinerja 100% sub kegiatan setiap tribulan
namun telah mencapai target sebagai  bahan  evaluasi
penyerapan anggaran 100% perecanaan berikutnya.
dengan capaian:

Kineria :96,67%
Anggaran : 100%

4.4 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Sub kegiatan ini sudah | Agar iebih mengoptimalkan
Pelaksanaan Sisiem | mencapai target | kecermatan pada  saat
Informasi Kepegawaian | penyerapan  anggaran | melakukan input pada
belum mencapai target | namun target kinerja | aplikasi dan melakukan cross
kinerja 100% namun telah | belum terpenuhi karena | check atas data yang telah
mencapai target penyerapan | kesalahan penentuan | diinput sehingga target yang
anggaran 100% dengan | target dari 48 dokumen | ingin dicapai dapat
capaian; seharusnya menjadi 34 | terdokumentasi dengan baik
Kinerja :68,75% dokumen kepegawaian | dan menjadi pedoman yang
Anggaran : 100% PNS sah.

45 | Sub Kegiatan Monitoring, | Sub kegiatan ini sudah | Agar mengoptimalkan
Evaluasi, dan Penilaian | mencapai target kinerja | monitoring, evaluasi,
Kinerja Pegawai belum | namun target | pengendalian dan pelaporan
mencapai target kinerja 100% | penyerapan  anggaran | Sub kegiatan setiap tribulan
dan penyerapan anggaran | belum tercapai karena | Sebagai  bahan  evaluasi

100% dengan capaian:
Kineja :96,67%
Anggaran : 79,37%

efesiensi anggaran pada
komponen belanja
perjalanan Dinas.

perecanaan berikutnya.,
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4.6

Sub Kegiatan Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi telah mencapai target
kinerja 100% namun belum

Sub kegiatan ini sudah
mencapai target kinerja

namun target
penyerapan  anggaran
belum tercapai karena

Sub kegiatan telah mencapai
target Renja dengan efisiensi
anggaran, agar dipertahankan
pada pelaksanaan kegiatan
tahun berikutnya. Penetapan

mencapal target penyerapan | efisiensi anggaran pada | P2guy sub kegiatan pada
anggaran 100%  dengan | biaya transportasi pada | Perencanaan dan
capaian: belanja perjalanan dinas | Penganggaran berikutnya agar
Kinerja :100% bimtek kemendagri disesuakan dengan
Anggaran : 71,99% kebutuhan.

4.7 | Sub Kegiatan Sosialisasi | - Agar mengoptimalkan
Peraturan Perundang- monitoring, evaluasi,
Undangan belum mencapai pengendalian dan pelaporan
target kinerja 100% dan sub kegiatan sefiap tribulan

penyerapan anggaran 100%
dengan capaian:

Kinerja :96,67%
Anggaran : 89,18%

sebagai bahan evaluasi
perecanaan berikutnya.

48

Peraturan

Sub Kegiatan
Teknis

Bimbingan
implementasi
Perundang-
Undangan telah mencapai
target kinerja 100% dan
penyerapan anggaran 100%
dengan capaian:

Kinerja :100%
Anggaran : 99,99%

Sub kegiatan telah mencapai
target Renja dengan efisiensi
anggaran, agar dipertahankan
pada pelaksanaan kegiatan
tahun berikutnya., Penetapan
pagu sub kegiatan pada
perencanaan dan
penganggaran berikutnya agar
disesuaikan dengan
kebutuhan.

5. | Kegiatan Administrasi Umum | - Sub kegiatan telah mencapai
Perangkat Daerah telah target Renja dengan efisiensi
mencapai target kinerja 100% anggaran, agar dipertahankan
namun belum mencapai pada pelaksanaan kegiatan
target penyerapan anggaran tahun berikutnya.- Penetapan
100% dengan capaian: pagu sub kegiatan pada
Kineria :100% perencanaan ) dan
Anggaran : 95,53% penganggaran berikutnya agar

disesuaikan dengan
kebutuhan.

5.1 | Sub Kegiatan Penyediaan | - Sub kegiatan telah mencapai

Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor telah mencapai target
kinerja 100% namun belum
mencapai target penyerapan

anggaran 100%  dengan
capaian:
Kinerja : 100%

Anggaran ; 99,82%

target Renja dengan efisiensi
anggaran, agar dipertahankan
pada pelaksanaan kegiatan
tahun berikutnya. Penetapan
pagu sub kegiatan pada
perencanaan dan
penganggaran berikutnya agar
disesuaikan dengan
kebutuhan.




No Hasil Evaluasi Permasalahan/Kendala Rekomendasi
5.2 | Sub Kegiatan Penyediaan | Realisasi kinerja | Agar mengoptimalkan
Peralatan dan Perlengkapan | meiebihi target karena | monitoring, evaluasi,

kantor telah melebihi target
kinerja 100% namu telah
mencapai target penyerapan

anggaran 100%  dengan
capaian:
Kinerja :105,2%

Anggaran : 100%

ada tambahan box arsip
setelah PAK

pengendalian dan pelaporan
sub kegiatan setiap tribuian
sebagai bahan  evaluasi
perecanaan berikutnya.

5.3 | Sub Kegiatan Penyediaan | Realisasi kinerja | Agar lebih mengoptimaikan
Peralatan Rumah Tangga | melebihi target karena | kecermatan dalam menyusun
telah melebihi target kinerja | ada tambahan peralatan | perencanaan, penganggaran
100% namun belum | rumah tangga setelah | dan  penetapan  target,
mencapai target penyerapan | PAK sehingga terjadi
anggaran 100% dengan keseimbangan antara yang
capaian: direncanakan dengan yang
Kinerja : 108,75% ferealisasi dari  Perangkat
Anggaran : 86,75% Daerah.

54 | Sub Kegiatan Penyediaan | - Sub kegiatan ini telah

Bahan Logistik Kantor telah
mencapai target kinerja 100%
dan penyerapan anggaran
100% dengan capaian:
Kinerja :100%

Anggaran : 100%

mencapai target Renja 2022.

Agar dipertahankan pada
pelaksanaan Renja tahun
berikutnya.

5.5

Sub Kegiatan Penyediaan
Barang Cetakan dan
Penggandaan belum
mencapai target kinerja 100%
dan penyerapan anggaran
100% dengan capaian:
Kinerja :15,83%
Anggaran : 99,87%

Sub kegiatan ini sudah
mencapai target
penyerapan  anggaran
namun target Kkinerja
belum terpenuhi karena
kesalahan penentuan
farget dari 46.100 buah
seharusnya 7.296 buah

Agar tebih mengoptimalkan
kecermatan pada saat
melakukan input pada
aplikasi dan melakukan cross
check atas data yang telah
diinput sehingga target yang
ingin dicapai dapat
terdokumentasi dengan baik
dan menjadi pedoman yang
sah.

5.6

Sub Kegiatan Penyediaan
Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan belum
mencapai target kinerja 100%
dan penyerapan anggaran
100% dengan capaian:
Kinerja :98,19%

Anggaran : 99,24%

Agar mengoptimalkan
menitoring, evaluasi,
pengendalian dan pelaporan
sub kegiatan setiap tribulan
sebagai bahan  evaluasi
perecanaan berikutnya.

57

Sub Kegiatan Penyediaan
Bahan/Material telah melebihi
target kineria 100% namun
belum mencapai target
penyerapan anggaran 100%
dengan capaian:

Kinerja :588,57%
Anggaran : 98,83%

Sub kegiatan ini sudah
mencapai target
penyefapan  anggaran
namun realisasi kinerja
melebihi target karena
kesalahan penentuan
target dari 70 buah
seharusnya 412 buah

Agar lebih mengoptimalkan
kecermatan pada  saat
melakukan input pada
aplikasi dan melakukan cross
check atas data yang telah
diinput sehingga target yang
ingin dicapai dapat
terdokumentasi dengan baik
dan menjadi pedoman yang
sah.
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58

Sub  Kegiatan  Fasilitasi
Kunjungan Tamu telah
melebihi target kinerja 100%
namun belum mencapai
target penyerapan anggaran
100% dengan capaian:

Sub kegiatan ini melebihi
target kinerja karena
jumah kunjungan tamu
melebihi yang
direncanakan

Agar lebih mengoptimalkan
kecermatan dalam menyusun
perencanaan, penganggaran
dan penetapan target,
sehingga terjadi
keseimbangan antara yang

Kineria : 126,03% direncanakan dengan yang

Anggaran : 99,97% terealisasi dari  Perangkat
Daerah.

59 | Sub Kegiatan | Sub kegiatan ini belum | Agar lebih mengoptimalkan
Penyelenggaraan Rapat | memenuhi realisasi | kecermatan dalam menyusun
Koordinasi dan Konsultasi | kinerja karena kesalahan | target pada dokumen
SKPD telah mencapai target | penentuan target kinerja | perencanaan.
kinerja 100% namun beium | dan penyerapan
mencapai target penyerapan | anggaran befum | Pada  perencanaan  dan
anggaran 100% dengan | memenuhi target karena | Pénganggaran berikutnya,
capaian: efisiensi anggaran pada | Penetapan pagu sub kegiatan
Kinerja :11,62% komponen belanja sewa :gglrjtuhg:lsest'jﬁlka;pabi%enggg

. 0,

Anggaran : 79,02% gedung perubahan  target  kinerja
maupun pagu anggaran, agar
disesuaikan kembali pada saat
Perubahan Renja maupun
PAK sehingga capaiannya
sesuai dengan vyang telah
ditetapkan,

510 [ Sub Kegiatan Dukungan | -- Sebagai bahan  evaluasi
Pelaksanaan Sistem perencanaan selanjutnya dan
Pemerintahan Berbasis agar tetap memperhatikan
Efektronik pada SKPD telah target Renstra agar
sesuai dengan target kinerja capaiannya sesuai dengan
0% dan penyerapan yang telah ditetapkan.
anggaran 0% dengan
capaian:

Kinerja :0%

Anggaran : 0%

6. | Kegiatan Pengadaan Barang | - Sub kegiatan telah mencapai

Miik Daerah  Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
telah mencapai target kinerja
100% namun belum

target Renja dengan efisiensi
anggaran, agar dipertahankan
pada pelaksanaan kegiatan
tahun berikutnya. Penetapan

mencapai target penyerapan pagu sub kegiatan pada
anggaran 100%  dengan perencanaan dan
capaian: penganggaran berikutnya agar
Kineja : 100% disesuaikan dengan
Anggaran : 91,53% kebutuhan.

6.1 | Sub Kegiatan Pengadaan | - Sebagai bahan  evaluasi
Kendaraan Perorangan Dinas perencanaan selanjutnya dan
atau Kendaraan Dinas agar tetap memperhatikan
Jabatan telah sesuai dengan target Renstra agar
target kinerja 0% dan capaiannya sesuai dengan
penyerapan anggaran 0% yang telah ditetapkan.
dengan capaian:

Kinerja :0%
Anggaran : 0%

6.2 | Sub Kegiatan Pengadaan |- Sebagai bahan  evaluasi

Kendaraan Dinas perencanaan selanjutnya dan

Operasicnal atau Lapangan
telah sesuai dengan target
kinerja 0% dan penyerapan
anggaran 0% dengan
capaian:

Kinerfa :0%

Anggaran : 0%

agar tetap memperhatikan
target Renstra agar
capaiannya sesuai dengan
yang telah ditetapkan.
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6.3 | Sub Kegiatan Pengadaan | - Sebagai bahan  evaluasi
Mebel telah sesuai dengan perencanaan selanjutnya dan
target kinerjia 0% dan agar tetap memperhatikan
penyerapan anggaran 0% target Renstra agar
dengan capaian: capaiannya sesuai dengan
Kinerja :0% yang telah ditetapkan.
Anggaran : 0%

6.4 | Sub Kegiatan Pengadaan | Sub kegiatan ini belum [ Agar lebih mengoptimalkan
Peralatan dan Mesin Lainnya | memenuhi target kinerja | kecermatan  pada  saat
belum mencapai target | karena kesalahan | melakukan input pada
kinetja 100% dan penyerapan | penetuan target dari 60 | aplikasi dan melakukan cross
anggaran 100% dengan | unit seharusnya 33 unit | check atas data yang telah
capaian: diinput sehingga target yang
Kinerja :558% ingin dicapai dapat
Anggaran : 91,53% terdokumentasi dengan baik

dan menjadi pedoman yang
sah.

7. | Kegiatan Penyediaan Jasa Sub kegiatan telah mencapai
Penunjang Urusan target Renja dengan efisiensi
Pemerintahan Daerah telah anggaran, agar dipertahankan
mencapai target kinerja 100% pada pelaksanaan kegiatan
namun belum mencapai tahun berikutnya. Penetapan
target penyerapan anggaran pagu sub kegiatan pada
100% dengan capaian: perencanaan _ dan
e bl st

. 0
Anggaran : 99,93% . 9

7.1 | Sub Kegiatan Penyediaan | - Sub kegiatan ini telah
Jasa Surat Menyurat telah mencapai target Renja 2022.
mencapai target kinerja 100% Agar dipertahankan pada
dan penyerapan anggaran pelaksanaan Renja tahun
100% dengan capaian; berikutnya.

Kinerja :100%
Anggaran : 100%

7.2 | Sub Kegiatan Penyediaan | Sub kegiatan ini belum | Agar lebih mengoptimalkan
Jasa Komunikasi, Sumber | memenuhi target kinerja | kecermatan pada saat
Daya Air dan Listik belum | karena kesalahan | melakukan input pada
mencapai target kinerja 100% | penetuan target dari 60 | aplikasi dan melakukan cross
dan penyerapan anggaran | unit seharusnya 33 unit | check atas data yang telah
100% dengan capaian: diinput sehingga target yang
Kinerja :85% ingin dicapai dapat
Anggaran : 98,11% terdokumentasi dengan baik

dan menjadi pedoman yang
sah.

7.3 | Sub Kegiatan Penyediaan |- Sub kegiatan ini telah
Jasa Peralatan dan mencapai target Renja 2022.
Perlengkapan Kantor telah Agar dipertahankan pada
mencapai target kinerja 100% pelaksanaan Renja tahun
dan penyerapan anggaran berikutnya.

100% dengan capaian;
Kinerja :100%
Anggaran : 100%

7.4 | Sub Kegiatan Penyediaan | - Sub kegiatan ini telah
Jasa Pelayanan Umum mencapai target Renja 2022.
Kantor telah mencapai target Agar dipertahankan pada
kinerja 100% dan penyerapan pelaksanaan Renja tahun
anggaran 100% dengan berikutnya.
capaian:

Kinerja : 100%

Anggaran : 100%




No Hasil Evaluasi Permasalahan/Kendala Rekomendasi

8. | Kegiatan Pemeliharaan | - Sub kegiatan telah mencapai
Barang Milik Daerah target Renja dengan efisiensi
Penunjang Urusan anggaran, agar dipertahankan
Pemerintahan Daerah telah pada pelaksanaan kegiatan
mencapai target kinerja 100% tahun benkutnya.‘ Penetapan
namun belum mencapai gzggncaz:l;n kegiatan pg:ﬁ
e penyerapen, anagaren
Kinerja : 100% disesuaikan dengan
Anggaran : 91,84% kebutuhan.

8.1 | Sub Kegiatan Penyediaan | Sub kegiatan telah | Sub kegiatan telah mencapai
Jasa Pemeliharaan, Biaya | mencapai target kinerja | target Renja dengan efisiensi
Pemeliharaan dan Pajak | namun penyerapan | anggaran, agar dipertahankan
Kendaraan Perorangan Dinas | anggaran belum | pada pelaksanaan kegiatan
atau  Kendaraan  Dinas | memenuhi target karena | tahun berikutnya. Penetapan
Jabatan telah mencapai | efisiensi anggaran pada | Pagu sub kegiatan pada
target kinerja 100% namun | komponen belanja | PéreNcanaan dan
belum mencapai penyerapan | pemeliharaan peralatan | P€N92nggaran benkutnya agar
anggaran 100% dengan [ mesin  dan  belanja dus:suilkan dengan
capaian: pemelinaraan kendaraan kebutuhan.

Kinerja :100% dinas
Anggaran : 79,15%

8.2 { Sub Kegiatan Penyediaan | Sub kegiatan ini belum | Agar lebih mengoptimalkan
Jasa Pemeliharaan, Biaya | memenuhi target kinerja | kecermatan pada  saat
Pemeliharaan, Pajak, dan | karena kesalahan | melakukan input pada
Perizinan Kendaraan Dinas | penetuan target dari | aplikasi dan melakukan cross
Operasional atau Lapangan | 42unit seharusnya 34 | check atas data yang telah
belum  mencapai target | unit diinput sehingga target yang
kinerja 100% dan penyerapan ingin dicapai dapat
anggaran 100%  dengan terdokumentasi dengan baik
capaian: dan menjadi pedoman yang
Kinerja :80,95% sah.

Anggaran : 92,35%

8.3 | Sub Kegiatan Pemeliharaan | Realisasi kinerja | Pada  pelaksanaan  sub
Mebel telah melebihi target | melebihi target karena | kegiatan berikutnya, realisasi
kinerja 100% namun telah | kesalahan penetuan | sub kegiatan agar
mencapai target penyerapan |target dari 100 unit | dilaksanakan sesuai fimeline
anggaran 100%  dengan | seharusnya 122 unit farget Renja yang telah
capaian: ditetapkan.

Kinerja :122% Perubahan target kinerja

Anggaran : 100%

maupun pagu anggaran, agar
disesuaikan kembali pada saat

Perubahan Renja maupun
PAK sehingga capaiannya
sesual dengan vyang telah
ditetapkan.

8.4 | Sub Kegiatan Pemeliharaan | - Agar lebih mengoptimalkan
Peralatan dan Mesin Lainnya kecermatan dalam menyusun
telah melebihi target kinerja perencanaan, penganggaran
100% namun belum dan penetapan target,
mencapai target penyerapan sehingga terjadi

anggaran  100%  dengan
capaian:
Kinerja :102%

Anggaran : 99,93%

keseimbangan antara yang
direncanakan dengan vyang
terealisasi dari  Perangkat
Daerah.
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8.5 | Sub Kegiatan | - Sub kegiatan telah mencapai
Pemeliharaan/Rehabilitasi target Renja dengan efisiensi
Gedung Kantor dan anggaran, agar dipertahankan
Bangunan Lainnya telah pada pelaksanaan kegiatan
mencapai target kinerja 100% tahun benkutnya.. Penetapan
namun belum mencapai pagu sub kegiatan pada
target penyerapan anggaran perencanaan . dan
100% dengan capaian: penganggaran berikutnya agar
Kineria : 100% disesuaikan dengan
Anggaran : 99,94% kebutuhan.

86 | Sub Kegiatan | - Sub kegiatan telah mencapai
Pemeliharaan/Rehabilitasi target Renja dengan efisiensi
Sarana dan Prasarana anggaran, agar dipertahankan
Gedung Kantor atau pada pelaksanaan Kkegiatan
Bangunan Lainnya telah tahun berikutnya.- Penetapan
mencapai target kinerja 100% pagu sub kegiatan pada
namun belum mencapai g:nmg;cr:\a;gaaargn berikutnya adgaarll*
target penyerapan anggaran : >
1 Og% dpengyan cgpaian: disesuaikan dengan
Kinerja : 100% kebutuhan,

Anggaran : 99,71%

8.7 | Sub Kegiatan | Sub kegiatan ini belum | Sub kegiatan telah mencapai
Pemeliharaan/Rehabilitasi memenuhi target | target Renja dengan efisiensi
Sarana dan  Prasarana | penyerapan  anggaran | anggaran, agar dipertahankan
Pendukung Gedung Kantor | karena efisiensi | pada pelaksanaan kegiatan
atau Bangunan Lainnya telah | anggaran pada belanja | tahun berikutnya. Penetapan
mencapai target kinerja 100% | pemeliharaan alat kantor | P2gu  sub  kegiatan pada
namun belum mecapai target | rumah tangga lainnya perencanaan _ dan
penyerapan anggaran 100% penganggaran berikutnya agar
dengan capaian: disesuaikan dengan
Kinerja : 100% kebutuhan.

Anggaran : 85,89%

9. | Kegiatan Layanan Keuangan | - Sub kegiatan telah mencapai
dan Kesejahteraan DPRD target Renja dengan efisiensi
telah mencapai target kinerja anggaran, agar dipertahankan
100% namun belum pada pelaksanaan kegiatan
mencapai target penyerapan tahun berikutnya. Penetapan
anggaran 100%  dengan pagu sub kegiatan pada
capaian: perencanaan dan
Kinerja : 100% E_enganglgaaran ben’kulméa agar

: o isesuaikan engan
Anggaran : 98,61% Kebutuhan.

8.1 | Sub Kegiatan | - Sub kegiatan telah mencapai
Penyelenggaraan target Renja dengan efisiensi
Administrasi - Keuangan anggaran, agar dipertahankan

DPRD telah mencapai target
kinerjia 100% namun belum

mencapai penyerapan
anggaran  100%  dengan
capaian:

Kinerja :100%

Anggaran : 98,8%

pada pelaksanaan kegiatan
tahun berikutnya. Penetapan
pagu sub kegiatan pada
perencanaan dan
penganggaran berikutnya agar
disesuaikan dengan
kebuiuhan.
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9.2 | Sub Kegiatan Penyediaan | - Pada pelaksanaan  sub
Pakaian Dinas dan Atribut kegiatan berikutnya, realisasi
DPRD belum mencapai target sub kegiatan agar
kinerja 100% dan penyerapan dilaksanakan sesuai timeline
anggaran 100% dengan target Renja yang telah
capaian: ditetapkan.

Kinerja :99%
Anggaran : 99,73%

9.3 | Sub Kegiatan Pelaksanaan | Sub kegiatan ini belum | Agar mengoptimalkan
Medical Check Up DPRD | memenuhi target kinerja | monitoring, evaluasi,
belum mencapai target | dan penyerapan | pengendalian dan pelaporan
kinerja 100% dan penyerapan | anggaran karena fidak | sub kegiatan setiap tribulan
anggaran  100% dengan | semua Anggota DPRD | Sebagai  bahan  evaluasi
capaian: mengikuti MCU perecanaan berikutnya.
Kinerja :56%

Anggaran : 38,27%

10. | Kegiatan Layanan | - Kegiatan ini telah mencapai
Administrast DPRD telah target Renja 2022.
mencapai target kinerja 100% Agar dipertahankan pada
dan penyerapan anggaran pelaksanaan Renja tahun
100% dengan capaian: berikutnya.

Kinerja :100%
Anggaran : 100%

10.1 | Sub Kegiatan | - Sebagai bahan  evaluasi
Penyelenggaraan perencanaan selanjutnya dan
Administrasi  Keanggotaan agar tetap memperhatikan
DPRD belum mencapai target target Renstra agar
kinerja 0% dan penyerapan capaiannya sesuai dengan
anggaran 0% dengan yang telah ditetapkan.
capaian:

Kinerja :0%
Anggaran : 0%

10.2 | Sub Kegiatan Fasilitasi Fraksi | - Sub kegiatan ini telah
DPRD telah mencapai target mencapai target Renja 2022.
kinerja 100% dan penyerapan Agar dipertahankan pada
anggaran 100%  dengan pelaksanaan Renja tahun
capaian: benkutnya.

Kinerja : 100%
Anggaran : 100%
10.3 | Sub Kegiatan Fasilitasi Rapat | - Sub kegiatan ini telah

Koordinasi dan Konsultasi

mencapai target Renja 2022.

DPROD telah mencapai target Agar dipertahankan pada
kinerja 100% dan penyerapan pelaksanaan Renja tahun
anggaran 100%  dengan berikutnya,
capaian:
Kinerjia : 100%
Anggaran : 100%

Il. | Program Dukungan | Indikator program ini | Agar lebih mengoptimalkan

Pelaksanaan Tugas Dan
Fungsi PPRD belum
mencapai target kinerja 100%
dan penyerapan anggaran
100% dengan capaian:
Kinerja :87%

Anggaran : 75,37%

belum memenuhi target
kinerja karena ada salah
penentuan target pada
sub-sub kegiatan dan
ada beberapa kegiatan
yang direncanakan akan
dilaksanakan pada tahun
2022 namun tidak
dilaksanakan karena
tidak ada perubahan tata
tertic DPRD dan kode
etik DPRD

kecermatan pada  saat
melakukan input pada
aplikasi dan melakukan cross
check atas data yang telah
diinput sehingga target yang
ingin dicapai dapat
terdokumentasi dengan haik
dan menjadi pedoman yang
sah.




Hasil Evaluasi

Permasalahan/Kendala

Rekomendasi

Kegiatan Pembentukan
Peraturan Daerah dan
Peraturan DPRD  telah
mencapai target kinerja 100%
namun belum mencapai
target penyerapan anggaran
100% dengan capaian:
Kinerja : 100%

Anggaran : 72,43%

Kegiatan ini telah
memenuhi target kinerja
namun penyerapan
anggaran tidak mencapai
target karena efisiensi
anggaran

Sub kegiatan felah mencapai
target Renja dengan efisiensi
anggaran, agar dipertahankan
pada pelaksanaan kegiatan
tahun berikutnya. Penetapan
pagu sub kegiatan pada
perencanaan dan
penganggaran berikutnya agar
disesuaikan dengan

kebutuhan.

1.1 | Sub Kegiatan Penyusunan | Kegiatan Pembahasan | Agar mengoptimalkan
dan Pembahasan Program { Perubahan Program | kecermatan dalam
Pembentukan Peraturan { Pembentukan Peraturan | menentukan target kinerja
Daerah belum mencapai | Daerah (Propemperda) | dan anggaran pada dokumen
target kineria 100% dan | tidak dilaksanakan | perencanaan dan
penyerapan anggaran 100% | karena Penambahan | memperhatikan realisasi
dengan capaian: Rancangan  Peraturan | capaian sub kegiatan pada
Kinerja :66,67% Daerah dilakukan | tahun sebelumnya sehingga
Anggaran : 70,78% dengan pertimbangan | terjadi keseimbangan antara

keadaan tertentu yang | yang direncanakan dengan
urgensi dan disetujui | yang terealisasi dari
bersama antara Badan | Perangkat Daerah.

Pembentukan Peraturan

Daerah dan Bagian
Hukum Pemerintah
Kabupaten

1.2 | Sub Kegiatan Pembahasan | Sub kegiatan ini telah | Agar lebih mengoptimalkan
Rancangan Peraturan | memenuhi target kinerja | kecermatan pada  saat
Daerah belum mencapai | karena salah penentuan | melakukan input pada
target kinerja 100% dan | target dari 11 raperda (8 | aplikasi dan melakukan cross
penyerapan anggaran 100% | raperda non APBD dan 3 | check atas data yang telah
dengan capaian: raperda APBD) | diinput sehingga target yang
Kinerja :72,73% seharusnya menjadi 8 | ingin dicapai dapat
Anggaran . 73,89% raperda (8 raperda non | terdokumentasi dengan baik

APBD) dan terdapat | dan menjadi pedoman yang
efisiensi anggaran sah.

1.3 | Sub Kegiatan | Sub kegiatan ini belum | Agar mengoptimalkan
Penyelenggaraan Kajian | memenuhi target kinerja | kecermatan datam
Perundang-Undangan belum | dan anggaran karena | menentukan target kinerja
mencapai target kinerja 100% | kegiatan kajian | dan anggaran pada dokumen
dan penyerapan anggaran | menyesuaikan perencanaan dan
100% dengan capaian: Rancangan  Peraturan | memperhatikan realisasi
Kinerja :72,73% Daerah (Perda) vyang | capaian sub kegiatan pada
Anggaran : 73,28% disampaikan di tahun | tahun sebelumnya sehingga

2022 terjadi keseimbangan antara
yang direncanakan dengan
yang terealisasi dari
Perangkat Daerah.

1.4 | Sub  Kegiatan Fasilitasi | Sub kegiatan ini belum | Sub  kegiatan ini telah
Penyusunan memenuhi target | dilaksanakan pada triwulan Ii
Penjelasan/Keterangan penyerapan  anggaran | hamun  pada  dokumen
danfatau Naskah Akademik | karena efisiensi | Perubahan Renfa Tahun 2022

telah mencapai target kinerja

100% namun belum
mencapai penyerapan
anggaran 100%  dengan
capaian:

Kinerja :100%

Anggaran : 65,87%

anggaran pada belanja
jasa tenaga ahli.

tidak ditakukan
target.

Pada proses penetapan target
dan pagu sub kegiatan pada

perubahan

penyusunan dokumen
Perubahan Renja dan PAK
selanjutnya agar

memperhatikan realisasi sub
kegiatan pada triwulan
sebelumnya sehingga capaian
sub kegiatan yang meiebihi
target dapat diminimalisir.
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Permasalahan/Kendala

Rekomendasi

Sub Kegiatan Penyusunan
Tata Tertib DPRD belum
mencapai target kinerja 100%
dan penyerapan anggaran
100% dengan capaian:
Kinerja :0%

Anggaran : 0%

Sub kegiatan ini tidak
memenuhi target kinerja
dan anggaran karena
fidak ada perubahan tata
tertib DPRD pada tahun
2022

Pada penyusunan dokumen
perencanaan dan
penganggaran berikutnya sub
kegiatan yang tidak
dilaksanakan pada t{ahun
berkenaan agar disesuaikan
pada dokumen Perubahan
Renja dan PAK sehingga
realisasi sub kegiatan dapat
sesuai dengan target kinerja

dan anggaran vyang telah
ditetapkan.

2. | Kegiatan Pembahasan | Kegiatan ini telah | Kegiatan telah  mencapai
Kebijakan Anggaran telah | memenuhi target kinera | target Renja dengan efisiensi
mencapai target kinerja 100% | namun penyerapan | anggaran, agar dipertahankan
namun belum mencapai | anggaran belum | pada pelaksanaan Kkegiatan
target penyerapan anggaran | mencapai target karena | tahun berikutnya. Penetapan
100% dengan capaian: efisiensi anggaran pagu sub kegiatan pada
Kinerjia :100% perencanaan ) dan
Anggaran : 73,33% penganggaran berikutnya agar

disesuaikan dengan
kebutuhan,

2.1 | Sub Kegiatan Pembahasan | - Sub kegiatan telah mencapai
KUA dan PPAS telah target Renja dengan efisiensi
mencapai target kinerja 100% anggaran, agar dipertahankan
namun belum mencapai pada pelaksanaan kegiatan
target penyerapan anggaran tahun berikutnya. Penetapan
100% dengan capaian: pagu sub kegiatan pada
Kinerja : 100% perencanaan . dan
Anggaran : 98,79% penganggaran berikutnya agar

disesuaikan dengan
kebutuhan.

2.2 | Sub Kegiatan Pembahasan | - Sub kegiatan telah mencapai
Perubahan KUA dan target Renja dengan efisiensi
Perubahan PPAS  telah anggaran, agar dipertahankan
mencapai target kinerja 100% pada pelaksanaan kegiatan
namun  belum mencapai tahun berikutnya. Penetapan
target penyerapan anggaran pagu sub kegiatan pada
100% dengan capaian: perencanaan ] dan
Kineria : 100% sfengangkgaaran benkutméa agar

: ) isesuaikan engan
Anggaran : 99,77% Rt g

2.3 | Sub Kegiatan Pembahasan | Sub kegiatan ini melebihi | Agar mengoptimalkan
APBD telah melebihi target | target kinerja karena | kecermatan dalam
kinerja 100% namun belum | terdapat  penambahan | menentukan target kinerja
mencapai target penyerapan | kegiatan rapat dalam | dan anggaran pada dokumen
anggaran 100%  dengan | pembahasan APBD | perencanaan dan
capaian: namun penyerapan | memperhatikan realisasi
Kineria :350,7% anggaran tidak | capaian sub kegiatan pada

Anggaran : 57,.2%

memenuhi target karena
ada efisiensi anggaran
akibat perubahan
pelaksanaan  kegiatan
rapat yang seharusnya
dilaksanakan di luar
kantor menjadi kegiatan
rapat di dalam kantor

tahun sebelumnya sehingga
terjadi keseimbangan antara

yang direncanakan dengan
yang terealisasi dari
Perangkat Daerah.
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2.4 | Sub Kegiatan Pembahasan | Sub kegiatan ini melebihi | Agar mengoptimalkan
APBD  Perubahan telah |target kinerja karena | kecermatan dalam
melebihi target kinerja 100% | satah penentuan target | menentukan target kinerja dan
namun belum mencapai | dan penyerapan | anggaran  pada  dokumen
target penyerapan anggaran | anggaran tidak | Perencanaan “dan
100% dengan capaian: memenuhi target karena | memperhatikan realisasi

Kinerja :119,72%
Anggaran : 74,82%

efisiensi anggaran

capaian sub kegiatan pada
tahun sebelumnya sehingga
terjadi keseimbangan antara
yang direncanakan dengan
yang terealisasi dari Perangkat
Daerah.

2.5

Sub Kegiatan Pembahasan

Sub kegiatan ini tidak

Sebagai bahan  evaluasi

Laporan Semester belum | memenuhi target kinerja | perencanaan selanjuinya dan
mencapai target kinerja 100% | dan penyerapan | agar tetap memperhatikan
dan penyerapan anggaran | anggaran karena | target Renstra agar
100% dengan capaian: dokumen Laporan | capaiannya sesuai dengan
Kinerja :0% Semester telah | yang telah ditetapkan.
Anggaran : 0% disampaikan cleh TAPD

kepada DPRD dan fidak

diperlukan kegiatan rapat

pembahasan tersebut.

26 | Sub Kegiatan Pembahasan | - Agar lebih mengoptimalkan
Pertanggungjawaban APBD kecermatan dalam menyusun
belum mencapai target perencanaan, penganggaran
kinerja 100% dan penyerapan dan penetapan target,
anggaran 100%  dengan sehingga terjadi
capaian: keseimbangan antara yang
Kinerja :91,55% direncanakan dengan yang

Daerah.

3. | Kegiatan Pengawasan | Kegiatan ini telah | Sub kegiatan telah mencapai
Penyelenggaraan memenuhi target kinerja | target Renja dengan efisiensi
Pemerintahan telah mencapai | namun penyerapan | anggaran, agar dipertahankan
target kinerja 100% namun | anggaran belum | pada pelaksanaan kegiatan
belum  mencapai target | mencapai target karena | tahun berikutnya. Penetapan
penyerapan anggaran 100% | efisiensi anggaran pagu sub kegialan pada
dengan capaian: perencanaan _ dan
Kinerja : 100% Egngang*?aran benkutméa agar

. 0 isesuaikan engan
Anggaran : 77 8% kebutuhan.
3.1 | Sub Kegiatan Pengawasan | Sub kegiatan ini belum | Agar iebih memperhatikan

Urusan Pemerintahan bidang
Pemerintahan dan Hukum

belum mencapai target
kinerja 100% dan penyerapan
anggaran 100%  dengan
capaian:

Kinerja :92,64%

Anggaran : 74,45%

memenubhi target
penyerapan  anggaran
karena efisiensi

anggaran pada belanja
perjatanan dinas.

kecermatan dalam perhitungan
target Renja serta rincian
belanja dalam DPA sehingga
tercapai keseimbangan antara
yang terealisasi dengan yang
terencana dari Perangkat
Daerah




No

Hasil Evaluasi

Permasalahan/Kendala

Rekomendasi

3.2

Sub Kegiatan Pengawasan
Urusan Pemerintahan Bidang
Infrastruktur belum mencapai
target kinerja 100% dan
penyerapan anggaran 100%
dengan capaian:

Sub Kkegiatan ini belum

memenuhi target
penyerapan  anggaran
karena efisiensi

anggaran pada belanja
perjalanan dinas.

Agar lebih memperhatkan
kecermatan dalam perhitungan
target Renja serta rincian
belanja dalam DPA sehingga
tercapai keseimbangan antara
yang terealisasi dengan yang

Kinerja :98,61% terencana dari Perangkat
Anggaran : 82,03% Daerah

3.3 | Sub Kegiatan Pengawasan | Kegiatan rapat melebihi | Agar pelaksanaan sub
Urusan Pemerintahan Bidang | target kinerja karena | kegiatan tetap mempedomani
Kesejahteraan Rakyat telah | pada Pembahasan | farget Renja yang telah
melebihi target kinerja 100% | Rapat Komisi IV dengan | ditetapkan sehingga timeline
namun belum mencapai | Mitra  Kefja  masih | pelaksanaan sub  kegiatan
target penyerapan anggaran | dibutuhkan/diperiukan dapat  terlaksana  sesuai
100% dengan capaian: agenda Rapat dengan target yang telah
Kinerja  : 106,18% ditetapkan.

Anggaran : 76,8%

3.4 | Sub Kegiatan Pengawasan | Sub kegiatan ini belum | Agar lebih memperhatikan
Urusan Pemerintahan Bidang | memenuhi target | kecermatan datam perhitungan
Perekonomian belum | penyerapan  anggaran | target Renja serta rincian
mencapai target kinerja 100% | karena efisiensi | belanja dalam DPA sehingga
dan penyerapan anggaran | anggaran pada belanja | tercapai keseimbangan antara
100% dengan capaian: perjalanan dinas. yang terealisasi dengan yang
Kinerja : 94,26% terencana dari  Perangkat
Anggaran : 77,45% Daerah

3.6 | Sub Kegiatan Pengawasan | - Sub kegiatan telah mencapai
Tindak Lanjut Hasil target Renja dengan efisiensi
Pemeriksaan Laporan anggaran, agar dipertahankan
Keuangan oleh Badan pada pelaksanaan kegiatan
Pemeriksa Keuangan telah tahun berikutnya. Penetapan
mencapai target kinerja 100% pagu sub kegiatan pada
dan penyerapan anggaran perencanaan dan
100% dengan capaian: penganggaran berikutnya agar
Kinefja : 100% disesuaikan dengan
Anggaran : 99,99% kebutuhan.

3.6 | Sub Kegiatan Pembahasan | - Sub kegiatan telah mencapai
Laporan Keterangan target Renja dengan efisiensi
Pertanggungjawaban Kepala anggaran, agar diperiahankan
Daerah telah mencapai target pada pelaksanaan kegiatan
kineria 100% namun belum tahun berikutnya. Penetapan
mencapai penyerapan pagu sub kegiatan pada
anggaran 100% dengan perencanaan dan
capaian: penganggaran berikutnya agar
Kinerja : 100% disesuaikan dengan
Anggaran : 99,65% kebutuhan.

4. | Kegiatan Peningkatan | Kegiatan inj tetah | Agar lebih mengoptimalkan
Kapasitas DPRD  telah | memenuhi target kinerja | kecermatan dalam menyusun
mencapai target kinerja 100% | namun penyerapan ; perencanaan, penganggaran
namun belum mencapai | angagran belum | dan penetapan target,
target penyerapan anggaran | memenunhi target karena | Sehingga terjadi

100% dengan capaian:
Kinerjia :100%
Anggaran : 66,14%

efisiensi anggaran

keseimbangan antara yang
direncanakan dengan yang
terealisasi dari Perangkat
Daerah.
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41 ! Sub Kegiatan  Orientasi | - Sebagai bahan  evaluasi
DPRD telah sesuai dengan perencanaan selanjutnya dan
target kinerja 0% dan agar tetap memperhatikan

penyerapan anggaran 0%
dengan capaian:
Kineria :0%
Anggaran : 0%

target Renstra agar
capaiannya sesual dengan
yang telah ditetapkan.

4.2

Sub Kegiatan Bimbingan
Teknis DPRD telah melebihi
target kinerja 100% namun
belum  mencapai target
penyerapan anggaran 100%
dengan capaian:

Kinerja :112,33%
Anggaran : 56,77%

Sub kegiatan ini melebih
target kinerja karena
kesalahan penentuan
target dari 300 HOK
menjadi 337 dan
terdapat efisiensi
anggaran pada biaya
transportasi

Agar lebih mengoptimalkan
kecermatan dalam menyusun
perencanaan, penganggaran
dan penetapan target,
sehingga terjadi
keseimbangan antara yang
direncanakan dengan vyang
terealisasi dari Perangkat
Daerah.

4.3

Sub Kegiatan Publikasi dan
Dokumentasi Dewan telah
mencapai target kinerja 100%
namun  belum  mencapai
target penyerapan anggaran
100% dengan capaian:
Kinerja :100%

Anggaran : 83,12%

Sub kegiatan ini belum

memenuhi target
penyerapan  anggaran
karena efisiensi

anggaran pada Belanja

Alat dan Bahan uniuk
kegiatan Kantor-Bahan
Cetak

Sub kegiatan telah mencapai
target Renja dengan efisiensi
anggaran, agar dipertahankan
pada pelaksanaan kegiatan
tahun berikutnya. Penetapan
pagu sub kegiatan pada
perencanaan dan
penganggaran berikutnya agar
disesuaikan dengan
kebutuhan.

4.4

Sub Kegiatan Penyediaan
Kelompok Pakar dan Tim Ahli
belum mencapai target
kinerja 100% dan penyerapan
anggaran 100%  dengan
capaian:

Kinerja :66,67%
Anggaran ; 99,96%

Sub kegiatan ini belum
memenuhi target kinerja
namun penyerapan
anggaran sudah
mencapai target karena
tim ahli yang digunakan
hanya untuk pembuatan
aplikasi JDIH dan penilai
tunjangan  perumahan
dan transportasi,
sedangkan tim ahli alat
kelengkapan DPRD tidak
digunakan karena ada
perubahan setelah PAK

Agar lebih mengoptimalkan
kecermatan dalam menyusun
perencanaan, penganggaran
dan penetapan target,
sehingga terjadi
keseimbangan antara yang
direncanakan dengan yang
terealisasi dari  Perangkat
Daerah.

4.5

Sub  Kegiatan Penyediaan
Tenaga Ahli Fraksi telah
mencapai target kinerja 100%
dan penyerapan anggaran
100% dengan capaian:
Kinerjia :100%
Anggaran : 100%

Sub kegiatan ini telah
mencapai target Renja 2022.
Agar dipertahankan pada
pelaksanaan Renja tahun
benkutnya.

4.6

Sub Kegiatan
Penyelenggaraan Hubungan
Masyarakat belum mencapai
target kinerja 100% dan
penyerapan anggaran 100%
dengan capaian:

Kinerja :43,55%
Anggaran : 67,76%

Sub kegiatan ini belum
memenuhi target kinerja
dan penyefapan
anggaran karena jumlah
media yang terverifikasi
terbatas

Sebagai bahan evaluasi pada
perencaaan berikutnya dalam
menentukan target dan kinerja
yang akan dilaksanakan pada
Renja berikutnya sehingga
tercapai keseimbangan antara
yang ditargetkan dan yang
tercapai.
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4.7

Sub Kegiatan Penyusunan
Program Kerja DPRD telah
mencapai target kinerja 100%
namun belum mencapai
target penyerapan anggaran
100% dengan capaian:
Kinerja :100%

Anggaran : 95,77%

Sub kegiatan telah mencapai
target Renja dengan efisiensi
anggaran, agar dipertahankan
pada pelaksanaan kegiatan
tahun berikutnya. Penetapan
pagu sub kegiatan pada
perencanaan dan
penganggaran berikutnya agar
disesuaikan dengan
kebutuhan.

5. | Kegiatan Penyerapan dan | Kegiatan ini telah | Sub kegiatan telah mencapai
Penghimpunan Aspirasi | memenuhi target kinerja | target Renja dengan efisiensi
Masyarakat telah mencapai | namun penyerapan | anggaran, agar dipertahankan
target kinerja 100% namun | anggaran belum | pada pelaksanaan kegiatan
belum mencapai  target | mencapai target karena | tahun berikutnya. Penetapan
penyerapan anggaran 100% | efisiensi anggaran pagu sub kegiatan pada
dengan capaian: perencanaan . dan
Kinerfja : 100% g:esr;gsaggk%a:‘ran benkutnséa agar

. o isesuai engan
Anggaran : 88,01% kebutuhan.

51 | Sub Kegiatan Kunjungan | - Sub kegiatan telah mencapai
Kerja dalam Daerah belum target Renja dengan efisiensi
mencapai target kinerja 100% anggaran, agar
dan penyerapan anggaran dipertahankan pada
100% dengan capaian: pelaksanaan kegiatan tahun
Kineria :954%% berikutnya. Penetapan pagu
Anggaran : 895,62% sub kegiatan pada

perencanaan dan
penganggaran berikutnya
agar disesuaikan dengan
kebutuhan.

5.2 | Sub Kegiatan Penyusunan | - Sub kegiatan telah mencapai
Pokok-Pokok Pikiran DPRD target Renja dengan efisiensi
telah mencapai target kinerja anggaran, agar dipertahankan
100% namun belum pada pelaksanaan kegiatan
mencapai target penyerapan tahun berikutnya. Penetapan
anggaran 100%  dengan pagy sub kegiatan pada
Capaian: perencanaan dan
Kinerja : 100% Egngangl?aran berikutng:ja agar

. o isesuaikan engan
Anggaran : 97,6% Kebutuhar.

53 | Sub Kegiatan Pelaksanaan | Sub kegiatan ini belum | Sub kegiatan telah mencapai
Reses telah mencapai target | memenuhi target | target Renja dengan efisiensi
kinerja 100% namun belum | penyerapan  anggaran | anggaran, agar dipertahankan
mencapai target penyerapan | karena efisiensi | pada pelaksanaan kegiatan
anggaran 100% dengan | anggaran pada Belanja | tahun berikuinya. Penetapan
capaian: Alat dan Bahan untuk | P28gu sub kegiatan pada
Kinerja :100% kegiatan Kantor-Benda | Perencanaan ) dan
Anggaran : 87,17% Pos penganggaran berikutnya agar

disesuaikan dengan
kebutuhan.

6. | Kegiatan Pelaksanaan dan | Kegiatan ini telah | Sub kegiatan telah mencapai

Pengawasan Kode  FEtik
DPRD teiah mencapai target
kinerja 100% namun belum
mencapai target penyerapan

anggaran 100% dengan
capaian:
Kinerja :100%

Anggaran . 78,17%

memenuhi target kinerja

namun penyerapan
anggaran belum
memenuhi target karena
sub kegiatan

penyusunan kode etk
tidak dilaksanakan pada
tahun 2022

target Renja dengan efisiensi
anggaran, agar dipertahankan
pada pelaksanaan kegiatan
tahun berikutnya. Penetapan
pagu sub kegiatan pada
perencanaan dan
penganggaran berikutnya agar
disesuaikan dengan
kebutuhan.
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6.1

Sub Kegiatan Penyusunan
Kode Etk DPRD belum
mencapai target kinerja 100%
dan penyerapan anggaran
100% dengan capaian:
Kinerja :0%

Anggaran : 0%

Sub kegiatan ini tidak
memenuhi target kinerja
dan penyerapan
anggaran karena tidak
ada perubahan kode etik

Sebagai bahan  evaluasi
perencanaan selanjutnya dan
agar tetap memperhatikan

target Renstra agar
capaiannya sesuai dengan
yang telah ditetapkan.

6.2

Sub Kegiatan Pengawasan
Kode Etik DPRD belum
mencapai target kinerja 100%
dan penyerapan anggaran
100% dengan capaian:
Kinerja :84,04%
Anggaran : 80,08%

Sub kegiatan ini belum
memenuhi target kinerja
dan penyerapan
anggaran karena tidak
ada
pelaporan/pengaduan
masalah pelanggaran
etk DPRD sehingga
kegiatan rapat internal
Badan Kehormatan
dilaksanakan satu kali

Sub kegiatan ini terealisasi
pada triwutan lii dan 1V Tahun
2022. Pada pelaksanaan sub

kegiatan pada Renja
berikutnya agar tetap
mempedomasi target Renja

sehingga capaiannya sesuai
dengan yang telah ditetapkan.

7. | Kegiatan Fasilitasi Tugas | Kegiatan ini telah | Agar lebih mengoptimalkan
DPRD telah mencapai target | memenuhi target kinerja | kecermatan dalam menyusun
kinetja 100% namun belum [ namun penyerapan | perencanaan, penganggaran
mencapai target penyerapan | anggaran belum | dan penetapan target,
anggaran 100% dengan | memenuhi target karena | sehingga terjadi
capaian: efisien anggaran keseimbangan antara yang
Kineja : 100% dlrenqana-kan qengan yang
Anggaran : 69,96% terealisasi dari Perangkat

’ Daerah.
Perubahan target anggaran
pada perencanaan berikutnya
dapat disesuaikan pada saat
penyusunan dokumen
Perubahan Renja dan PAK.

7.1 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Sub kegiatan ini belum | Agar lebih mengoptimalkan
Konsultasi Pelaksanaan | memenuhi target kinerja | kecermatan dalam menyusun
Tugas DPRD belum | dan penyerapan | perencanaan, penganggaran
mencapai target kinerja 100% | anggaran karena | dan  penetapan target,
dan penyerapan anggaran | terdapat perubahan pada | Sehingga terjadi
100% dengan capaian: Renja DPRD dari 3 |keseimbangan antara yang
Kinerja : 33,33% kegiatan menjadi 1 | direncanakan dengan yang
Anggaran : 50,17% kegiatan terealisasi dari  Perangkat

Daerah.
7.2 | Sub Kegiatan Penyusunan | Sub kegiatan ini telah | Agar lebih mengoptimalkan

Laporan Kinerja DPRD teiah
mencapai {arget kinerja 100%
namun belum  mencapai
target penyerapan anggaran
100% dengan capaian:
Kinerja :100%

Anggaran : 83,23%

memenuhi target kinerja
namun penyerapan
anggaran belum
mencapai target karena
efisiensi anggaran.

Terdapat kesalahan
penempatan pos belanja,
sehingga realisasi kinerja
muncul pada Sub
Kegiatan Fasilitasi Tugas
Pimpinan DPRD (jumlah
rapat-rapat Paripurna
yang dilaksanakan)

kecermatan dalam menyusun
dokumen perencanaan.
Kesalahan penempatan pos
belanja agar disesuaikan
kembali pada saat Perubahan
Renja maupun PAK sehingga
capaiannya sesuai dengan
yang telah ditetapkan.
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7.3 | Sub  Kegiatan Fasilitasi | Sub kegiatan ini belum | Agar lebih mengoptimalkan
Pelaksanaan Tugas Badan | memenuhi target kinerja | kecermatan dalam menyusun
Musyawarah belum mencapai | karena  perkembangan | perencanaan, penganggaran
target kinerja 100% dan | kondisi PPKM relatif | dan penetapan target serta
penyerapan anggaran 100% | stabil sehingga tidak | memperhatikan realisasi
dengan capaian: diperlukan  perubahan | kinerja dan anggaran pada
Kinerja :87,5% jadwal tiap bulan triwulan sebelumnya sehingga
Anggaran : 76,13% terjadi keseimbangan antara

yang direncanakan dengan
yang terealisasi dari Perangkat
Daerah.

7.4 | Sub Kegiatan Fasilitasi Tugas | Sub kegiatan ini | Agar lebih mengoptimalkan
Pimpinan DPRD (Jumlah | mencapai target kinerja | kecermatan dalam menyusun
rapat-rapat paripurna yang | namun dokumen perencanaan.
dilaksanakan) belum | terdapat kesalahan | Kesalahan penempatan pos
mencapai target kinerja 100% | penempatan pos belanja, | belanja ~ agar  disesuaikan
namun telah sesuai dengan | sehingga realisasi | kembali pada saat Perubahan
target penyerapan anggaran | anggaran dengan | Renja maupun PAK sehingga
0% dengan capaian: indikator jumlah rapat- | CaPaiannya ~sesuai dengan
Kinerja :96,08% rapat Paripurna yang | ¥ang telah ditetapkan.
Anggaran : 0% dilaksanakan muncul

pada Sub Kegiatan
Laporan Kinerja DPRD ) )
Sub Kegiatan Fasilitasi Tugas | Sub kegiatan ini belum | Agar memperhatikan
Pimpinan DPRD (Jumlah | memenuhi target kinerja | kecermatan dalam
rapat-rapat Pimpinan DPRD | karena ada kesalahan | menentukan target kinerja dan |
yang difasilitasi)  belum | penentuan target dari 60 | anggaran pada  dokumen |
mencapai target kinerja 100% | kegiatan menjadi 24 A Perencanaan ‘dan
dan penyerapan anggaran | kegiatan memperhatikan realisasi
100% dengan capaian: capaian triwulan sepelumnya
| Kineria  : 26,67% sgzrta' rekomendasi yang
Anggaran : 63,51% diberikan saat desk evaluasn'
' pelaksaan sub kegiatan setiap
triwulan agar kesalahan dalam |
penentuan target kinerja dan |
1 anggaran dapat diminimalisir.
Kepanjen, Januari 2023
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